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N ATENTIA:
- FURNIZORILOR DE SERVICII MEDICALE
AFLATI iN RELATIE CONTRACTUALA CU CAS NEAMT;
- ASIGURATILOR CAS NEAMT

In Monitorul Oficial al Romaniei nr. 645/ 30. 06. 2021 a fost publicatd HG nr. 74/
2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de s#natate, pentru
modificarea art. 299 alin. (4) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sinititii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu privire la acordarea concediilor
medicale.

Vi aducem la cunostinti principalele modificiiri pe care acest act normativ le
aduce OUG nr. 158/ 2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sindtate:

Contributia pentru asigurarea pentru concedii si indemnizatii in cota de 1%
se datoreaza si se achitid de citre persoanele fizice asigurate pe bazd de contract de
asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sdntate.

Venitul lunar pentru care se opteazi plata contributiei este un venit ales care
nu poate fi mai mic decét valoarea salariului de baza minim brut pe fard garantat in plata,
stabilit potrivit legii, §i nici mai mare decdt valoarea a de 3 ori a acestuia, cu exceptia
persoanelor care opteazi pentru incheierea contractului de asigurare pentru a beneficia de
concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate, pentru care venitul lunar pentru care
se opteazi plata contributiei este un venit ales care nu poate fi mai mic decét valoarea
salariului de baza minim brut pe tari garantat in platd, stabilit potrivit legii, si nici mai
mare decdt valoarea a de 12 ori a acestuia

Pentru a beneficia de concedii si indemnizatii, persoanele care opteaza pentru
incheierea contractului de asigurare sunt obligate si incheie contractul de asigurare
pentru concedii si indemnizatii cu casa de asigurdri de sinitate la care sunt luate in
evidenfd ca persoane asigurate in sistemul de asigurdri sociale de sanitate potrivit
prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtaii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, in baza declaratiei fiscale depuse in vederea plitii
contributiei de asigurdri sociale de sidnitate. Contractul se inregistreazi la casa de
asigurdri de sdnitate si produce efecte de la data inregistrarii.

Pentru persoanele care opteaza pentru incheierea contractului de asigurare pentru
a beneficia de concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate, baza de calcul al
indemnizatiilor se determini ca medie a veniturilor asigurate, inscrise in contractul de
asigurare, din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul de asigurare,
pénd la limita a 3 salarii de bazd minime brute pe fard garantate in platd, cu exceptia
persoanelor care opteazi pentru incheierea contractului de asigurare pentru a beneficia de
concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate, pentru care baza de calcul al
indemnizatiilor se determinid ca medie a veniturilor asigurate, inscrise in contractul de
asigurare, din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul de cotizare,
pand la limita a 12 salarii minime brute pe tara lunar

Pentru persoanele cuprinse in categoria de mai sus, in cazul in care stagiul de
asigurare este mai mic de 6 luni, in cazul urgentelor medico-chirurgicale, tuberculozei,
bolilor infectocontagioase din grupa A, stabilite prin hotdrare a Guvernului, neoplaziilor,




SIDA, precum si in cazul bolilor infectocontagioase pentru care se impune masura
izoldrii, baza de calcul al indemnizatiilor de asigurdri sociale o constituie media
veniturilor lunare asigurate, inscrise in contractul de asigurare, sau, dupd caz, venitul
lunar din prima luni de asigurare.

Medicii aflati in relatie contractuald cu CAS Neamt, precum si oricare alfi
medici cu autorizafie de liberd practica valabild, medicii de familie sau specialistii, care
incheie o conventie in acest sens cu CAS Neamt, au obligatia intocmirii unui plan de
urmirire a evolutiei bolii, care va cuprinde cel putin indicatiile terapeutice si igieno-
dietetice, pe care persoana asiguratd are obligatia sd il respecte, in cazurile in care se
elibereazd certificate de concediu medical pentru incapacitate temporari de munca.
Structura planului de urmarire a evolutiei bolii se stabileste prin normele de aplicare a
OUG nr. 158/ 2005.

Pentru_respectarea planului _prevdzut _mai sus, medicul curant _va acorda
consultatii la cabinet. In cazul persoanelor nedeplasabile, consultatiile se acordd la
domiciliul persoanei _asigurate sau la distantd, dupd caz. Situatiile care au condus la
imposibilitatea deplasdrii persoanelor la cabinet sunt prevdzute in normele de aplicare

Concediul medical acordat la externarea din spital poate fi prelungit de citre
medicul de specialitate sau de citre medicul de familie, dupd caz, in conditiile stabilite
prin normele de aplicare ale OUG nr. 158/ 2005.

in scopul prevenirii imbolnavirilor si recuperdrii capacititii de muncd, concediul
si_indemnizatia_pentru_carantind_se_suportd pentru o perioadd de 5 zile din bugetul
Fondului_national unic de asigurdri sociale de sdndtate, in cazul in care se instituie
masura carantinei la intoarcerea pe teritoriul Romaniei, pentru o persoand care s-a
deplasat in interes personal intr-o zona in care la momentul deplasarii exista epidemie,
risc epidemiologic sau biologic, cu un agent inalt patogen, in conditiile stabilite prin
normele de aplicare ale OUG nr. 158/ 2005.

Drepturile reprezentdnd indemnizatii de asigurari sociale de sinitate aferente
certificatelor de concediu medical eliberate pan la data de 31 august 2021 se acorda pand
la incetarea situatiei care a determinat necesitatea eliberdrii respectivelor certificate
medicale.

Pentru sumele reprezentind indemnizatii, care se platesc asiguratilor si care se
suportd din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sanatate, se
recupereazi din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sdnitate din
creditele bugetare previizute cu aceastd destinatie, respinse la platd de casele de asigurari
de sandtate pentru care acestea au intocmit §i transmis comunicirile de respingere a platii
si pentru care angajatorii nu au depus pana la data intrarii in vigoare a OUG nr. 74/ 2021
o0 noui cerere de restituire Tnsotitd de documentele care dovedesc remedierea cauzelor de
respingere la platd inscrise in comunicare, termenul-limitd de depunere este data de 31
decembrie 2021.

incepand cu data de 1 ianuarie 2022, termenul de remediere a cauzelor de
respingere si de depunere a cererilor de restituire insotite de documentele justificative
este de maximum 90 de zile de la data primirii comunicdrii.

Sumele inscrise in cererile de restituire inregistrate la casele de asigurdri de
sinatate, in afara termenelor prevazute la alin. (1) si (2), se resping definitiv la platé si nu
se deconteazi din bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale de sanatate.

Textul integral al OUG nr. 74/ 2021 poate fi vizualizat accesdnd urmatorul link:

Director general,
ec. Marieana Atomulesei



o perioada de 5 zile din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, in cazul in care se
instituie mdsura carantinei la Intoarcerea pe teritoriul Romaniei, pentru o persoana care s-a deplasat in interes
personal intr-o zona in care la momentul deplasarii exista epidemie, risc epidemiologic sau biologic, cu un
agent nalt patogen, in conditiile stabilite prin normele de aplicare

a prezentei ordonanf{e de urgentd, aprobate prin Ordinul ministrului sanatagii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurdri de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017

, cu modificarile si completarile ulterioare.”

8. La articolul 26, alineatul (1/1)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(171) In cazul copilului cu afectiuni grave, asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru
ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 18 ani.”

9. La articolul 47, dupa alineatul (3)
se introduc douad noi alineate, alineatele (4) si (5), cu urmatorul cuprins:

"(4) Constituie contraventie desfasurarea activitatii de cdtre persoanele prevazute la art. 33 la unul dintre
angajatori in perioada in care la celdlalt/ceilal{i angajator/angajatori a prezentat certificat/certificate de
concediu medical.

(5) Constituie contraventie nerespectarea de catre medicii curanti a obligatiei prevazute la art. 14A1 alin. (1)."

10. La articolul 48, alineatul (1)

se modifica si va avea urmatorul cuprins:
ART, 48

(1) Contraventiile prevazute la art. 47 se sancf{ioneaza dupd cum urmeaza:

a) cele prevazute la alin. (1) si (2), cu amenda de la 3.500 lei la 6.000 lei;

b) cele prevazute la alin. (3), cu amenda de la 6.000 lei la 11.000 lei;

c) cea prevazuta la alin. (4), cu amendad de la 1.000 lei la 2.000 lei, precum si neplata/recuperarea
indemnizatiei de asigurdri sociale de sandtate;

d) cea prevazuta la alin. (5), cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei."

11. In tot cuprinsul actului normativ
, sintagma ,stagiu de cotizare® se Tinlocuieste cu sintagma ,stagiu de asigurare®.

ART. II

La articolul 299 din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul séndtatii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 652 din 28
august 2015, cu modificdrile si completarile ulterioare, alineatul (4)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(4) Functia de medic-sef al CNAS este funcfie publica specifica de conducere echivalata cu functia
publica de conducere de director general adjunct de la nivelul functiilor publice de stat, iar cea de medic-gef
al caselor de asigurdri este functie publicd specifica de conducere echivalata cu functia publica de conducere
de director executiv adjunct de la nivelul functiilor publice teritoriale, astfel cum acestea sunt prevazute la
art. 385 alin. (1)
5i (2)
si art. 390 alin. (1) lit. b)
si f) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
; cu modificarile si completarile ulterioare."

ART. III

(1) Contractele de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate incheiate cu
casele de asigurdri de sdnatate de catre persoanele prevazute la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, aprobatd cu modificdri si completari prin
Legea nr. 399/2006
, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit prevederilor in vigoare la data prezentei ordonante de
urgentd, isi produc efectele pana la data de 31 august 2021.



(2) Persoanele prevazute la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 399/2006
, cu modificdrile si completarile ulterioare, se pot asigura In sistemul de asigurdri sociale de sédnatate, pentru a
beneficia de concedii si indemnizagii de asigurdri sociale de sanatate, pe baza de contract de asigurare pentru
concedii si indemnizaiii de asigurdri sociale de sandtate, in conditiile stabilite la art. I pct. 3 si 5 din prezenta
ordonanta de urgenta.

(3) Venitul lunar Inscris in contractele prevazute la alin. (1), contributia lunard calculata si achitata
asupra acestui venit, pentru perioada de pand la 31 august 2021, nu se modificd. Drepturile reprezentand
indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate aferente certificatelor de concediu medical eliberate pana la data
de 31 august 2021 se acorda pané la Incetarea situatiei care a determinat necesitatea eliberarii respectivelor
certificate medicale.

ART. IV

(1) Pentru sumele prevazute la art. 38 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, aprobatd cu modificdri si completdri prin
Legea nr. 399/2006
, cu modificarile si completarile ulterioare, respinse la platd de casele de asigurari de sdnatate pentru care
acestea au Intocmit i transmis comunicdrile de respingere a pldtii si pentru care angajatorii nu au depus pana
la data intrdrii Tn vigoare a prezentei ordonante de urgentd o noud cerere de restituire insoitad de documentele
care dovedesc remedierea cauzelor de respingere la plata Inscrise In comunicare, termenul-limita de depunere
este data de 31 decembrie 2021.

(2) Incepand cu data de 1 ianuarie 2022, termenul de remediere a cauzelor de respingere si de depunere
a cererilor de restituire Insotite de documentele justificative este de maximum 90 de zile de la data primirii
comunicarii.

(3) Sumele nscrise in cererile de restituire inregistrate la casele de asigurdri de sanatate, in afara
termenelor prevazute la alin. (1) si (2), se resping definitiv la plata si nu se deconteaza din bugetul Fondului
national unic de asigurdri sociale de sandtate.

ART.V

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, publicatd Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1.074 din 29 noiembrie 2005, aprobatd cu modificdri i completari prin Legea nr.
395/2006
, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta ordonan{d de urgenta, se va
republica In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dupa aprobarea acesteia prin lege, ddndu-se textelor o
noua numerotare.

ART. VI
Prevederile cuprinse la art. I, III si IV din prezenta ordonanta de urgentd intrd In vigoare la data de 1
august 2021.
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